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 : المقدمة -١

وكمة لشركة طار ا ذا وظائف ومسؤوليات مجلس الإدارة و كيو إل     يحدد ميثاق مجلس الإدارة 

ن الص ش إم ياة والتأم امات  ")  الشركة("ق  .ع.م.لتأمينات ا تضمن ال وواجبات ومسؤوليات و

الشركة إدارة  الأسا ، .مجلس  النظام  ام  أح مع  ليتوافق  الإدارة  مجلس  ميثاق  صياغة  تمت 

ة رقم و ،  للشركة ات التجار ة(" ٢٠١٥لسنة ) ١١(قانون الشر ات التجار   ").قانون الشر

 

لس -٢ ن ا  : تكو

لس من  معية العامة العادية  أعضاءثمانية  )٨(يتألف ا م ا تخ سنوات مع   ثلاث) ٣(لمدة ت

ة   ات التجار ا  قانون الشر ا للشروط المنصوص عل ً م أك من مرة وفق انية إعادة انتخا إم

الأسا للشركة لمدة    والنظام  ن  المؤسس نھ من قبل  عي تم  قد  الأول  الإدارة  أن مجلس  إلا   ،

  م) . ٢٠٢٥ -٢٠٢١خمس سنوات (

ن .  لس ع الأقل من الأعضاء المستقل ون ثلاث أعضاء ا جب أن ي  و

 

ة مجلس الإدارة  -٣  : شروط عضو

ذات   ة  وا ة  الإدار بالمسائل  افية  ال المعرفة  مع   ً لا مؤ الإدارة  عضو مجلس  ون  ي أن  يجب 

ل فعال ش ة وشفافية    الصلة لأداء واجباتھ  ا ا لأداء وظيفتھ ب ً افي ا  ً جب أن يكرس وقت ، و

ة الشركة  التحقيق مص ا  وأغراض داف    .وأ

 ً لا ون العضو مؤ ة مجلس الإدارة من أجل أن ي ون عضو مجلس الإدارة لعضو   : ، يجب أن ي

 ً املةسنة  ٢١ألا يقل عمره عن  )أولا   .مع قدرة وصلاحة 

 ً ً   )ثانيا وما مح ون  ي من    ألا  بأي  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جرمة  أو  جنائية  ة  عقو عليھ 

المادة   ا   عل المنصوص  رائم  رقم  )  ٤٠(ا القانون  قطر    ٢٠١٢لسنة  )  ٨(من  يئة  شأن 

ن   والمادت المالية  القانون رقم  )  ٣٣٥(  و  )  ٣٣٤(للأسواق  قانون    ٢٠١٥لسنة  )  ١١(من  بإصدار 

ة ات التجار يئة بموجب المادة    الشر اضعة لاختصاص ال ات ا ، أو منع مزاولة أي عمل  ا

ر إفلاسھ ما لم يكن قد رد    المشار إليھ  ٢٠١٢لسنة  )  ٨(من القانون رقم  )  ١٢فقرة    ٣٥( ، أو أش

  . إليھ اعتباره
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ً ثا ً من ت  )لثا ن يوما ند انتخابھ أو خلال ثلاث  ً ا ً ومال ما ون مسا خ انتخابھ لعدد مائة ألف أن ي ار

ن .  ث من ذلك الشرط أعضاء مجلس الإدارة المستقل س م ، و   س

  

منصب   أي  توليھ  عدم  يفيد  مكتوب  إقرار  تقديم  الإدارة  مجلس  ة  لعضو المر  ع  يجب 

ة مجلس الإدارة اك مع عضو ا بالاش ً    .وظيفي محظور قانوني

الات  ة مجلس     جميع ا ن لعضو يانات المر ن ع الشركة إرسال قائمة بأسماء و ، يتع

ل مر وال الأصلية من متطلبات ال إ   ة الذاتية ل يئة قبل  الالإدارة مرفقة بالس

دد لانتخاب مجلس الإدارة  خ ا ن ع الأقل من التار   . أسبوع

  

لس الإدارة -٤ سية  ام والواجبات الرئ    :الم

لس الإدارة ما ي سية    : شمل الوظائف الرئ

ا بما  ذلك -١ سية للشركة والإشراف ع تنفيذ داف الرئ اتيجية والأ طة الإس  : إقرار ا

ا   ١٫١ اطر ومراجع ا إدارة  وسياسة  سية  الرئ العمل  وخطط  للشركة  شاملة  اتيجية  إس وضع 

ا    .وتوج

سب   ١٫٢ الأ الرأسما  ل  ي ال ا  تحديد  انيا م واعتماد  المالية  ا  داف وأ ا  اتيجيا واس للشركة 

ة  .السنو

سية للشركة وامتلاك  ١٫٣ ف الرأسمالية الرئ  . التصرف  الأصول  /اعتماد المصار

ا والأداء العام للشركة ١٫٤ داف الأداء ومراقبة تنفيذ  .وضع أ

ل التنظي للشركة ع أساس سنوي لضمان التوز  ١٫٥ ي ع المتم لوظائف  مراجعة واعتماد ال

ام ومسؤوليات الشركة وخاصة وحدات الرقابة الداخلية  . وم

الإدارة   ١٫٦ ا  عد وال  الشركة  داف  وأ اتيجية  اس لتنفيذ  اللازمة  الإجراءات  بات  كت اعتماد 

يجب أن يتضمن الدليل طرق ووسائل الاتصال بالسلطات التنظيمية وكذلك    ،  التنفيذية العليا

وكمةجميع  ن مسؤول اتصال الأطراف المعنية با عي  . ، بما  ذلك 

بالشركة    ١٫٧ ف  التعر برامج  شمل  وال  الشركة  والتعليم   ب  للتدر ة  السنو طة  ا اعتماد 

ات ا لقانون حوكمة الشر ً ا وفق ا وحوكم شط  .وأ
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شمل  -٢ ا وال  جراءات الرقابة الداخلية والإشراف عل  : وضع قواعد و

ة أي حالات تضارب محتملة من قبل  وضع ٢٫١ ا تنظيم تضارب المصا ومعا ة من شأ سياسة مكتو

ن م شمل ذلك إساءة استخدام أصول    ،  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا والمسا و

ا وسوء الإدارة الناتج عن المعاملات مع الأطراف ذات الصلة  . الشركة ومرافق

ا ت٢٫٢ إفصاح  ر نظام  المعلومات  طو واستغلال  المصا  منع تضارب  والشفافية و العدالة  مل يحقق 

ن  الأوراق  و  ، الداخلية عامل المطلع ا عند  ذا النظام الإجراءات الواجب اتباع جب أن يتضمن 

ا مجموع من  شركة  أي  أو  للشركة  المالية  الأوراق  م   لتداول ظورة  ا ات  الف وتحديد   ،المالية 

إعد عند  وكذلك  والسوق  الإدارة  مجلس  إ  ة  لتقديم  ن  المطلع قائمة  وتحديث      الاعتماد اد 

 . أو التحديث

يةتأكد من الإال٢٫٣ اس ام بالقواعد المالية وا ر المالية ،ل  . بما  ذلك القواعد المتعلقة بإعداد التقار

اطر من خلال  ض٢٫٤ اطر ال قد  مان تنفيذ أنظمة الرقابة المناسبة لإدارة ا ل عام با ش بؤ  الت

شفافية ا  ا الشركة والإفصاح ع  . تواج

ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركةالم٢٫٥  .راجعة السنو

 

ذا النظام إع -٣ ام  والإشراف ع مدى فعالية   ،  داد نظام حوكمة للشركة بما لا يتعارض مع أح

ل عام ش عديل ، ذا النظام والرقابة عليھ   . ھ عند الاقتضاء و

عد  و  -٤ ا  وتنفيذ الإدارة  مجلس  ة  لعضو ة  ووا محددة  جراءات  و ومعاي  سياسات  ضع 

معية العمومية ا من ا  . اعتماد

مو  -٥ م وحماية حقوق اب المصا من أجل حماي ن أ ة تنظم العلاقة ب ع    ضع سياسة مكتو

صوص ذه السياسة ما ي ،وجھ ا  : ستغطي 

اصة آلي٥٫١ ا للقانون والعقود ا ً م وفق اك حقوق ة  حالة ان اب المص ض أ عو  . مات 

اب المصاآل٥٫٢ ن الشركة وأ شأ ب اعات ال قد ت اوى أو ال  .  يات التعامل مع الش

اء  ا٥٫٣ فاظ ع علاقات جيدة مع العملاء والشر ة المعلومات  لآليات المناسبة ل ن وحماية سر التجار

م  . المتعلقة 



6 
 

نية والأخلاقية  وضع  ٥٫٤ ن  الشركة متوافقة مع المعاي الم ن والموظف ن التنفيذي قواعد سلوك للمدير

ذه القواعد وضمان  آليات للإشراف ع  شاء  ة و اب المص م مع أ المناسبة لتنظيم علاق

ا  . الامتثال ل

مات الاجتماعالمس٥٫٥   .ية للشركةا

  

الشركة   -٦ ام  وال واللوائح  ن  للقوان الشركة  امتثال  لضمان  والإجراءات  السياسات  ر  تطو

ن ة الآخر اب المص ن وأ ن والدائن م ة للمسا ر و  . بالإفصاح عن المعلومات ا

معية العمومية حسبما يقت القانون  -٧ ضور اجتماع ا ن  م جب أن  و   ، دعوة جميع المسا

ا بنود المناقشة والموافقة ع   ً معية العمومية متضمن تتضمن الدعوة والإعلان جدول أعمال ا

وكمة ر ا  .تقر

اصة بالإدارة  -٨ ن الإدارة التنفيذية العليا وخطة التعاقب ا شيحات لتعي  . الموافقة ع ال

وو  -٩ الما  والتحليل  المالية  دمات  ا مقدمي  مع  والتعاون  للتعامل  آلية  يف  وضع  التص الات 

الأسواق   ومؤشرات  معاي  تحدد  ال  الكيانات  وكذلك  ن  الآخر دمات  ا ومقدمي  ي  الائتما

سر  ا  ة و المالية من أجل تقديم خدما ا ن ب م  . شفافية عة إ جميع المسا

اطر  الشركة -١٠ دارة ا شر ثقافة ضبط النفس و ة اللازمة ل امج التوعو ر ال  .تطو

وا -١١ سياسة  الإدارةوضع  مجلس  لأعضاء  افآت  الم منح  قة  وطر أسس  تحدد  ة  ومكتو ،    ة 

أي   القانون دون  ذا  لمبادئ  ا  ً وفق العليا وموظفي الشركة  التنفيذية  افآت للإدارة  وم وحوافز 

ستمي ع أساس العرق  معية العمومية   ، أو الدين أو ا ا إ ا ً ذه السياسة سنو تقدم 

ا  . للموافقة عل

العمومية    وضع -١٢ معية  ا ع  ا  وعرض العلاقة  ذات  الأطراف  مع  للتعاقد  ة  وا سياسة 

ا  . لإقرار

 . وضع الأسس والمعاي لتقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا -١٣
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 : سؤوليات مجلس الإدارةم -٥

ن م التا يجب أن يبذل  يمثل مجلس الإدارة المسا ود اللازم ، و  إدارة عمليات  والعناية الواجبة ا

داف الشركة قة فعالة ومثمرة لتحقيق أ ة  نفس    الشركة بطر اب المص ، مع إدارة مختلف أ

ن من الممارسات غ القانونية أو الأعمال    ،  الوقت م ا مسؤولية حماية المسا ً يتحمل مجلس الإدارة أيض

ئة ون ضارة الس   . م ، أو أي أعمال أو قرارات قد ت

  

ذل العنايي -١ حسن نية و قة مسؤولة و  ،   ة الواجبةجب ع مجلس الإدارة تنفيذ واجباتھ بطر

ند قراراتھ س افية من الإدارة التنفيذية يجب أن   . ، أو من أي مصدر آخر موثوق  إ معلومات 

ني -٢ م ون     ،  مثل أعضاء مجلس الإدارة جميع المسا ل ما قد ي م تنفيذ  ن عل تع ة  و مص

ا أو تجاه    ،  الشركة موعة ال يمثل ين تجاه ا ون أعضاء مجلس الإدارة متح ب أن ي لا ي

م  مجلس الإدارة عيي  . أولئك الذين صوتوا لصا 

جراءات اتخاذ أي إجراء ومدى  ي -٣ ا للإدارة التنفيذية و ض لس الصلاحيات ال يجب تفو حدد ا

ض ذا التفو لسكما    ،  صلاحية  ا من قبل ا شأ فوظة لاتخاذ قرار  ا المسائل ا ً   ،  يحدد أيض

ة عن ممارسة الصلاحيات المفوضة ر دور لس تقار  .ترفع الإدارة التنفيذية إ ا

لأعمال  ي -٤ دد  ا الإدارة  مجلس  أعضاء  لتوجيھ  الإجراءات  وضع  من  التأكد  لس  ا ع  جب 

وانب المالي الشركة صوص ا م عند الضرورة، وع وجھ ا  . ة والقانونية بالإضافة إ تدر

ميع أعضاء مجلس   -٥ افية عن الشركة  يجب ع مجلس الإدارة التأكد من إتاحة المعلومات ال

م من القيام بو  ن لتمكي صوص للأعضاء غ التنفيذي ل عام وع وجھ ا ش م  الإدارة  اجبا

قة فعالة م بطر  . ومسؤوليا

ن    لس الإدارة الدخول  قروض تمتد لأك من ثلاث سنوات يجوز  لا   -٦ ، ولا يجوز بيع أو ر

إعفاء   أو  الشركة  ا  عقارات  ً مصرح يكن  لم  ما  الشركة  الأسا  ديون  النظام  بموجب  بذلك 

ذا الصدد   ،  للشركة ام  ، يجب ألا     حالة عدم احتواء النظام الأسا للشركة ع أي أح

معية العموميةدون موافقة    يتصرف مجلس الإدارة ذه الأعمال تقع ضمن    ا انت  ، إلا إذا 

 .النطاق الطبي لأعمال الشركة
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امات أعضاء  -٦  : مجلس الإدارةإل

م أعضاء مجلس الإدارة بما ي  : يل

اجتماعات مجلس    -١ اب من  الا بانتظام وعدم  ان  الإدارة وال اجتماعات مجلس  حضور 

ة خارجة عن السيطرةالإدارة إلا  ر   . لظروف ق

صية  -٢ م ال ة ع مصا اب المص ن وأ م ة لمصا الشركة والمسا   . إعطاء الأولو

للشركة  -٣ اتيجية  الإس المسائل  م   رأ ع  ،  إبداء  المشار ن    وتنفيذ  الموظف مساءلة  وأنظمة   ،

سية والمعاي  والموارد نات الرئ شغيلية، والتعي   . ال

ر    -٤ ا بما  ذلك تقار ر أدا ا ومراجعة تقار ددة ورؤ ا ا داف مراقبة أداء الشركة  تحقيق أ

ة ة والسنو ة والنصف السنو ع السنو   .الشركة الر

ل الأمثل بما يتوافق    -٥ ا بالش ر سياسة حوكمة الشركة لضمان تنفيذ الإشراف ع وضع وتطو

ذا النظام   . مع 

نتاجية  -٦ م المتنوعة لإدارة الشركة بفعالية و لا م ومؤ ا م وخ ارا العمل  و   ،  الاستفادة من م

ن ة الآخر اب المص ن وأ م اء والمسا   . ع تحقيق مصا الشركة والشر

للشركة  -٧ العمومية  معيات  ا الفعالة   قة    المشاركة  بطر الأعضاء  مطالب  وتلبية   ،  

   .متوازنة وعادلة

ي مسبق    إقراراتلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة إصدار    -٨ ح كتا أو بيانات أو معلومات دون تصر

س لس من رئ ً باسم الشركة ، ا ً رسميا ن مجلس الإدارة متحدثا   . ع

ن ع أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح عن أي    -٩ ة أو دعاوى قد تؤثر يتع علاقات مالية أو تجار

م لة إل ام والوظائف المو ا ع تنفيذ الم ً   يجوز لأعضاء مجلس الإدارة، ع نفقة الشركة .  سلب

شاري خار مستقل  المسائل المتعلقة بأي من شؤون الشركة   .طلب رأي إس

  

امتف -٧ ض الم  :  و

معية العموميةمع عدم الإخلال باختصاصات     والسلطات، يتو مجلس الإدارة جميع الصلاحيات    ا

ذه الصلاحيات  ،  اللازمة لإدارة الشركة عض  انھ  ممارسة  ل   وللمجلس أن يفوض  ش ، ولھ أن 

ام شكيل طبيعة تلك الم ا قرار  ام محددة ينص عل المسؤولية تقع    ،  نة خاصة أو أك للقيام بم
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ثالث لطرف  صلاحياتھ  عض  فوض  أو  ا  ً ان ل  ش لو  ح  الإدارة  مجلس  عاتق  ع  للشركة  ائية    ال

ة ض مفتوح العضو ض عام أو تفو   . يتجنب مجلس الإدارة إصدار تفو

  

س مجلس الإدارة وا -٨  : جبات رئ

اب المصا   ا أمام أ س الشركة الذي يمثل و رئ س مجلس الإدارة  إنھ مسؤول    ،  وأمام القضاءرئ

ة   عمل ع تحقيق مص قة فعالة ومنتجة و ل أسا عن ضمان الإدارة السليمة للشركة بطر ش

ة اب المص ن وأ م اء والمسا س مجلس الإدارة   ، الشركة والشر   : واجبات ومسؤوليات رئ

  

قة   -١ سية بطر لس يناقش جميع القضايا الرئ   . فعالة و الوقت المناسب التأكد من أن ا

حھ    -٢ ن الاعتبار أي موضوع يق ع الموافقة ع جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة مع الأخذ 

لس    . أي عضو آخر من أعضاء ا

ماعية والفاعلة  التعامل مع شؤون    -٣ يع جميع أعضاء مجلس الإدارة ع المشاركة ا

لس  ة الشركة مجلس الإدارة للتأكد من أن ا   .عمل بمسؤولياتھ بما يحقق مص

ان    -٤ اصة بالشركة ومجلس الإدارة وال لات ا افة البيانات والمعلومات والوثائق وال إتاحة 

ثقة عنھ لأعضاء مجلس الإدارة     .المن

م إ مجلس الإدارة   -٥ يصال آرا ن و م   . خلق قنوات اتصال فعالة مع المسا

ز السماح    -٦ عز صوص و ن ع وجھ ا بالمشاركة الفعالة لأعضاء مجلس الإدارة غ التنفيذي

ن ن وغ التنفيذي ن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي   .العلاقات البناءة ب

ذا النظام   -٧ ام  شأن تنفيذ أح نة    إبقاء الأعضاء ع اطلاع دائم  ض  س تفو جوز للرئ ، و

نة أخرى   مة   التدقيق أو أي  س عند غيابھ  ،  ذه الم س محل الرئ س   يحل نائب الرئ ،وللرئ

عض صلاحياتھ ا آخر من أعضاء مجلس الإدارة   ً   .أن يفوض عضو

  

  :  الدعوة لاجتماعات مجلس الإدارة  -٩

سي و منصوص عليھ  النظام الأسا للشركة  ،  جتمع مجلس الإدارة بدعوة من الرئ ا لما  ً يجوز   ،  ووفق

ن ع الأقل من أعضائھ ً ع طلب اثن لس للاجتماع بناء س دعوة ا ة   ،  للرئ و ترسل الدعوة م
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ل عضو قبل أسبوع ع الأقل من موعد الاجتماع   افة  يمكن للعضو أن يطلب إض   ،بجدول الأعمال إ 

  . الأعمال  بند أو أك إ جدول 

  

 : جتماعات مجلس الإدارة إ -١٠

لس ستة اجتماعات ع الأقل خلال العام ر دون عقد اجتماع   ،  عقد ا    ولا يجوز أن تنق ثلاثة أش

س أو نائبھو  ً بحضور أغلبية الأعضاء ع أن يحضر الاجتماع إما الرئ يحا لس       .عت اجتماع ا

  

ب أي   ي  ،  عضو آخر من أعضاء مجلس الإدارةيجوز للعضو الغائب أن ين ضور    بطلب كتا تمثيلھ  ا

ت   .  لا يمكن لعضو مجلس الإدارة تمثيل أك من عضو واحد ، والتصو

  

عة اجتماعات غ متتالية دون   غيب عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو أر إذا 

ً عذر يقبلھ مجلس الإدارة اعت عضو مجلس الإد    .ارة مستقيلا

تمكن  ومعروفة  آمنة  جديدة  تقنيات  أي  ق  طر عن  الإدارة  مجلس  اجتماع  المشاركة   تتم  أن  يمكن 

لس واتخاذ القرارات  بفاعليةالمشارك من الاستماع والمشاركة    .  مناقشات جدول أعمال ا

  

 :  الإدارة جلسمارات قر  -١١

الشأن   ذا  القانون   ام  بأح الإخلال  عدم  ن مع  اضر ا أصوات  بأغلبية  قراراتھ  لس  ا يصدر 

ن اسم  ،  والممثل ا س بصوتھ  الرئ يد  عادل الأصوات  حالة  اجتماع،      ل  إعداد محضر ل   ،   يتم 

ضر  شمل ذلك ا ن و ن والغائب اضر    .وكذلك مناقشات الاجتماع  ، أسماء الأعضاء ا

  

ن السر ع   س مجلس الإدارة وأم ضر يوقع رئ ناك أي عضو لا يوافق ع أي قرار    ،  ا ان  ذا  و

لس اضھ  محضر الاجتماع  ، يتخذه ا يل اع    .فيجوز لھ 
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عض القرارات  ، إذا لزم الأمر أو لضرورة عاجلة ، يجوز للمجلس اإصدار  ر صول ع   بتمر شرط ا

عرض  الا   ،  موافقة خطية من جميع أعضائھ ع تلك القرارات جتماع التا للمجلس وتدرج ع أن 

  . ضره مح

  

ن سر  -١٢  :  مجلس الإدارة أم

ن سر مجلس الإدارة ن أم ا بتعي ً لس قرار اصل ع   ،  يصدر ا ص ا ة لل ون الأولو يجب أن ت

ادة جامعية    اش عادل ا أو ما  ف  اسبة من جامعة مع ة ثلاث سنوات    ،   القانون أو ا ولديھ خ

   .ع الأقل  إدارة شؤون شركة مدرجة

ن السر يجوز  س الاستفادة من مساعدة أي موظف  الشركة لأداء واجباتھ لأم ً ع موافقة الرئ   .بناء

  

ن سر مجلس الإدارة -١٣ ام وواجبات أم   :  م

ن السر يقدم   م   أم ل م و س مجلس الإدارة وجميع أعضاء مجلس الإدارة  أداء واجبا المساعدة لرئ

لس بما  ذلك شطة ا   : بإجراء جميع أ

ن    -١ والغائب ن  اضر ا الأعضاء  أسماء  وتوثيق  الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  يل 

اضات ع أي قرار يتخذه ا    . لسومناقشات الاجتماع والاع

خ الإصدار  -٢ ل المعد لذلك حسب تار   يل قرارات مجلس الإدارة  ال

سلسل حسب    -٣ ل م ش ذا الغرض مرتب  ل معد ل لس   يل الاجتماع الذي عقده ا

اضات   ن ومناقشات الاجتماع واع ن والغائب اضر يل أسماء الأعضاء ا خ الاجتماع و تار

  . الأعضاء إن وجدت 

الإدارة  -٤ مجلس  اجتماعات  محاضر  وقراراتھ  حفظ  ره  ،  وتقار لات ومراسلات    ،  ، وجميع 

ونية مجلس الإدارة  لك   . ،   ورقية و

ة بجدول الأعمال قبل أسبوع    -٥ و ن م إرسال دعوات اجتماع أعضاء مجلس الإدارة والمشارك

دد للاجتماع بند أو أك إ    ات الأعضاء لإضافة، وتلقي طلب  واحد ع الأقل من الموعد ا

خ التقديم   . جدول الأعمال مع تار
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م  -٦ ن الأعضاء أنفس س مجلس الإدارة والأعضاء أو فيما ب ن رئ سيق ب ن مجلس   الت ، وكذلك ب

والإدارة   ن  م المسا ذلك  بما   الشركة  المصا   اب  وأ العلاقة  ذات  والأطراف  الإدارة 

ن     .والموظف

المعلومات  تمك  -٧ جميع  إ  المناسب  الوقت  الوصول   من  والأعضاء  الإدارة  مجلس  س  رئ ن 

  .والوثائق والبيانات المتعلقة بالشركة

ام    -٨ ن الوظائف الممنوعة وفق القانون وأح مع ب عدم ا حفظ إقرارات أعضاء مجلس الإدارة 

  . ذا النظام 

  

  :  ان مجلس الإدارة -١٤

شأ مجلس   التالية بمسؤوليات محددةأ ان  ال ا  الإدارة  ل م ا  اختصاصات  ،    ، وال تم تحديد

لس  أداء واجباتھ ومسؤولياتھ لس  ، لمساعدة ا ا ا ل ان ال ش   : فيما ي ال

 . نة التدقيق -١

اطر والامتثال -٢  . نة إدارة ا

افآت -٣ شيحات والم  . نة ال

  

  : ان مجلس الإدارة عمل -١٥

نة ل  س وأعضاء  شيح رئ ا ب ً لس قرار ا  يصدر ا جراءا ا و ا وواجبا عقد    ،  ، وتحديد مسؤوليا

     .ستة اجتماعات ع الأقل  السنة التدقيقنة 

نة  س  ن رئ مع ب لس ولا يجوز ا نة من قبل ا نة  التدقيقيحظر رئاسة أك من  ة أي      وعضو

 ً يحا نة  ا وأعت اجتماع ال س ل  ،  غلبية الاعضاء بحضور رئ وقعھ  يتم إعداد محضر   اجتماع و

نة س ال    .رئ

ا   أعمال يتضمن  لس  ا إ   ً ا سنو  ً را تقر نة  ل  اتقدم  بمراجعة  و   ،  وتوصيا الإدارة  قوم مجلس 

وكمة ر ا ا  تقر دراج ان و  .وتقييم إنجازات ال


