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 : المقدمة -١

كيو إل     يحدد ميثاق مجلس الإدارة ɸذا وظائف ومسؤوليات مجلس الإدارة و୒طار اݍݰوكمة لشركة

وواجبات ومسؤوليات وʈتضمن ال؅قامات  ")  الشركة("ق  .ع.م.لتأمينات اݍݰياة والتأم؈ن الصڍʏ ش إم

الشركة إدارة  الأسا؟ۜܣ ، .مجلس  النظام  أحɢام  مع  ليتوافق  الإدارة  مجلس  ميثاق  صياغة  تمت 

  ").قانون الشرɠات التجارʈة(" ٢٠١٥لسنة ) ١١(قانون الشرɠات التجارʈة رقم و ،  للشركة

 

 : تكوʈن اݝݨلس -٢

سنوات مع   ثلاث) ٣(لمدة تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية  أعضاءثمانية  )٨(يتألف اݝݨلس من 

ا للشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ قانون الشرɠات التجارʈة   ً إمɢانية إعادة انتخا٭ڈم أك؆ف من مرة وفق

الأسا؟ۜܣ للشركة لمدة    والنظام  المؤسس؈ن  Ȗعيʋنھ من قبل  تم  قد  الأول  الإدارة  أن مجلس  إلا   ،

  م) . ٢٠٢٥ -٢٠٢١خمس سنوات (

 وʈجب أن يɢون ثلاث أعضاء اݝݨلس عڴʄ الأقل من الأعضاء المستقل؈ن . 

 

 : شروط عضوʈة مجلس الإدارة  -٣

ذات   واݍݵ؄فة  الإدارʈة  بالمسائل  الɢافية  المعرفة  مع   ً مؤɸلا الإدارة  عضو مجلس  يɢون  أن  يجب 

ا لأداء وظيفتھ ب؇قاɸة وشفافية    الصلة لأداء واجباتھ Ȋشɢل فعال ً ا ɠافي ً ، وʈجب أن يكرس وقت

   .وأɸدافɺا  وأغراضɺالتحقيق مصݏݰة الشركة 

 ً   : ، يجب أن يɢون عضو مجلس الإدارة لعضوʈة مجلس الإدارة من أجل أن يɢون العضو مؤɸلا

 ً   .مع قدرة وصلاحة ɠاملةسنة  ٢١ألا يقل عمره عن  )أولا

 ً ً   )ثانيا محɢوما يɢون  من    ألا  بأي  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جرʈمة  أو  جنائية  Ȋعقوȋة  عليھ 

المادة    ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  رقم  )  ٤٠(اݍݨرائم  القانون  قطر    ٢٠١٢لسنة  )  ٨(من  ɸيئة  Ȋشأن 

والمادت؈ن   المالية  القانون رقم  )  ٣٣٥(  و  )  ٣٣٤(للأسواق  قانون    ٢٠١٥لسنة  )  ١١(من  بإصدار 

، أو منع مزاولة أي عمل ࢭʏ اݍݨɺات اݍݵاضعة لاختصاص الɺيئة بموجب المادة    الشرɠات التجارʈة

، أو أشɺر إفلاسھ ما لم يكن قد رد    المشار إليھ  ٢٠١٢لسنة  )  ٨(من القانون رقم  )  ١٢فقرة    ٣٥(

  . إليھ اعتباره
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ً ثا ً من ت  )لثا ً ɸند انتخابھ أو خلال ثلاث؈ن يوما ً ومالɢا ارʈخ انتخابھ لعدد مائة ألف أن يɢون مساɸما

  سɺم ، وʉسȘثۚܢ من ذلك الشرط أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن . 

  

منصب   أي  توليھ  Ȋعدم  يفيد  مكتوب  إقرار  تقديم  الإدارة  مجلس  لعضوʈة  المرܧݳ   ʄعڴ يجب 

ا بالاش؅فاك مع عضوʈة مجلس الإدارة ً    .وظيفي محظور قانوني

، يتع؈ن عڴʄ الشركة إرسال قائمة بأسماء وȋيانات المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس    ࢭʏ جميع اݍݰالات 

  ʄܦݸ الأصلية من متطلبات ال؅فܧݳ إڲɴل مرܧݳ والɢيئة قبل  الالإدارة مرفقة بالس؈فة الذاتية لɺ

  . أسبوع؈ن عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لانتخاب مجلس الإدارة 

  

   :المɺام والواجبات الرئʋسية ݝݨلس الإدارة -٤

ʏسية ݝݨلس الإدارة ما يڴʋشمل الوظائف الرئȖ :  

 : إقرار اݍݵطة الإس؅فاتيجية والأɸداف الرئʋسية للشركة والإشراف عڴʄ تنفيذɸا بما ࢭʏ ذلك -١

اݝݵاطر ومراجعْڈا   ١٫١ إدارة  وسياسة  الرئʋسية  العمل  وخطط  للشركة  شاملة  إس؅فاتيجية  وضع 

   .وتوجٕڈɺا

الأɲسب   ١٫٢  ʏالرأسماڲ الɺيɢل  م؈قانياٮڈا  تحديد  واعتماد  المالية  وأɸدافɺا  واس؅فاتيجياٮڈا  للشركة 

 .السنوʈة

 . التصرف ࢭʏ الأصول  /اعتماد المصارʈف الرأسمالية الرئʋسية للشركة وامتلاك  ١٫٣

 .وضع أɸداف الأداء ومراقبة تنفيذɸا والأداء العام للشركة ١٫٤

ʉع المتم؈ق لوظائف  مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة عڴʄ أساس سنوي لضمان التوز  ١٫٥

 . ومɺام ومسؤوليات الشركة وخاصة وحدات الرقابة الداخلية

الإدارة   ١٫٦ Ȗعدɸا  والۘܣ  الشركة  وأɸداف  اس؅فاتيجية  لتنفيذ  اللازمة  الإجراءات  كتʋبات  اعتماد 

يجب أن يتضمن الدليل طرق ووسائل الاتصال بالسلطات التنظيمية وكذلك    ،  التنفيذية العليا

 . ، بما ࢭʏ ذلك Ȗعي؈ن مسؤول اتصال الأطراف المعنية باݍݰوكمةجميع 

بالشركة    ١٫٧ التعرʈف  برامج  Ȗشمل  والۘܣ  الشركة   ʏࢭ والتعليم  للتدرʈب  السنوʈة  اݍݵطة  اعتماد 

ا لقانون حوكمة الشرɠات ً  .وأɲشطْڈا وحوكمْڈا وفق



5 
 

  

 : وضع قواعد و୒جراءات الرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا والۘܣ Ȗشمل  -٢

سياسة مكتوȋة من شأٰڈا تنظيم تضارب المصاݍݳ ومعاݍݨة أي حالات تضارب محتملة من قبل  وضع ٢٫١

وʉشمل ذلك إساءة استخدام أصول    ،  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا والمساɸم؈ن

 . الشركة ومرافقɺا وسوء الإدارة الناتج عن المعاملات مع الأطراف ذات الصلة

ɠا ت٢٫٢ إفصاح  المعلومات  طوʈر نظام  واستغلال  المصاݍݳ  وʈمنع تضارب  والشفافية  العدالة  مل يحقق 

ʈجب أن يتضمن ɸذا النظام الإجراءات الواجب اتباعɺا عند Ȗعامل المطلع؈ن ࢭʏ الأوراق  و  ، الداخلية

مجموعْڈا من  شركة  أي  أو  للشركة  المالية  الأوراق   ʏࢭ لتداولɺم  اݝݰظورة  الف؅فات  وتحديد   ،المالية 

إعد عند  وكذلك  والسوق  الإدارة  مجلس   ʄإڲ ɲܦݵة  لتقديم  المطلع؈ن  قائمة  وتحديث      الاعتماد اد 

 . أو التحديث

 . بما ࢭʏ ذلك القواعد المتعلقة بإعداد التقارʈر المالية ،ل؅قام بالقواعد المالية واݝݰاسȎيةتأكد من الإال٢٫٣

التɴبؤ Ȋشɢل عام باݝݵاطر الۘܣ قد  مان تنفيذ أنظمة الرقابة المناسبة لإدارة اݝݵاطر من خلال  ض٢٫٤

 . تواجɺɺا الشركة والإفصاح عٔڈا Ȋشفافية

 .راجعة السنوʈة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركةالم٢٫٥

 

والإشراف عڴʄ مدى فعالية   ،  داد نظام حوكمة للشركة بما لا يتعارض مع أحɢام ɸذا النظام إع -٣

 . ھ عند الاقتضاء وȖعديل ، ɸذا النظام والرقابة عليھ Ȋشɢل عام

Ȋعد  و  -٤ وتنفيذɸا  الإدارة  مجلس  لعضوʈة  وواܷݰة  محددة  و୒جراءات  ومعاي؈ف  سياسات  ضع 

 . اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية

عڴʄ    ضع سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة ب؈ن أܵݰاب المصاݍݳ من أجل حمايْڈم وحماية حقوقɺمو  -٥

 : ستغطي ɸذه السياسة ما يڴʏ ،وجھ اݍݵصوص

ا للقانون والعقود اݍݵاصة آلي٥٫١ ً  . ٭ڈمات Ȗعوʈض أܵݰاب المصݏݰة ࢭʏ حالة انْڈاك حقوقɺم وفق

 . ݳ يات التعامل مع الشɢاوى أو ال؇قاعات الۘܣ قد تɴشأ ب؈ن الشركة وأܵݰاب المصاݍآل٥٫٢

التجارʈ؈ن وحماية سرʈة المعلومات  لآليات المناسبة لݏݰفاظ عڴʄ علاقات جيدة مع العملاء والشرɠاء  ا٥٫٣

 . المتعلقة ٭ڈم
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قواعد سلوك للمديرʈن التنفيذي؈ن والموظف؈ن ࢭʏ الشركة متوافقة مع المعاي؈ف المɺنية والأخلاقية  وضع  ٥٫٤

آليات للإشراف عڴɸ ʄذه القواعد وضمان  المناسبة لتنظيم علاقْڈم مع أܵݰاب المصݏݰة وɲ୒شاء 

 . الامتثال لɺا

  .ية للشركةاɸمات الاجتماعالمس٥٫٥

  

الشركة   -٦ وال؅قام  واللوائح  للقوان؈ن  الشركة  امتثال  لضمان  والإجراءات  السياسات  تطوʈر 

 . بالإفصاح عن المعلومات اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن والدائن؈ن وأܵݰاب المصݏݰة الآخرʈن

ʈجب أن  و   ، دعوة جميع المساɸم؈ن ݍݰضور اجتماع اݍݨمعية العمومية حسبما يقتغۜܣ القانون  -٧

  ʄا بنود المناقشة والموافقة عڴ ً تتضمن الدعوة والإعلان جدول أعمال اݍݨمعية العمومية متضمن

 .تقرʈر اݍݰوكمة

 . الموافقة عڴʄ ال؅فشيحات لتعي؈ن الإدارة التنفيذية العليا وخطة التعاقب اݍݵاصة بالإدارة  -٨

٩-  ɠوو  ʏالماڲ والتحليل  المالية  اݍݵدمات  مقدمي  مع  والتعاون  للتعامل  آلية  التصɴيف  وضع  الات 

الأسواق   ومؤشرات  معاي؈ف  تحدد  الۘܣ  الكيانات  وكذلك  الآخرʈن  اݍݵدمات  ومقدمي  الائتماɲي 

 . شفافية عة إڲʄ جميع المساɸم؈ن ب؇قاɸة و المالية من أجل تقديم خدماٮڈا Ȋسر 

 .تطوʈر ال؄فامج التوعوʈة اللازمة لɴشر ثقافة ضبط النفس و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة -١٠

واܷݰ -١١ سياسة  الإدارةوضع  مجلس  لأعضاء  المɢافآت  منح  وطرʈقة  أسس  تحدد  ومكتوȋة  ،    ة 

أي   القانون دون  لمبادئ ɸذا  ا  ً وفق العليا وموظفي الشركة  التنفيذية  ومɢافآت للإدارة  وحوافز 

ا إڲʄ اݍݨمعية العمومية   ، أو الدين أو اݍݨɴستمي؈ق عڴʄ أساس العرق  ً ʈذه السياسة سنوɸ تقدم

 . للموافقة علٕڈا

العمومية    وضع -١٢ اݍݨمعية   ʄعڴ وعرضɺا  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  للتعاقد  واܷݰة  سياسة 

 . لإقرارɸا

 . وضع الأسس والمعاي؈ف لتقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا -١٣
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 : سؤوليات مجلس الإدارةم -٥

ʏ إدارة عمليات  والعناية الواجبة ࢭاݝݨɺود اللازم ، وȋالتاڲʏ يجب أن يبذل  يمثل مجلس الإدارة المساɸم؈ن

، مع إدارة مختلف أܵݰاب المصݏݰة ࢭʏ نفس    الشركة بطرʈقة فعالة ومثمرة لتحقيق أɸداف الشركة

ا مسؤولية حماية المساɸم؈ن من الممارسات غ؈ف القانونية أو الأعمال    ،  الوقت ً يتحمل مجلس الإدارة أيض

  . ٭ڈم ، أو أي أعمال أو قرارات قد تɢون ضارة السʋئة

  

 ،   ة الواجبةجب عڴʄ مجلس الإدارة تنفيذ واجباتھ بطرʈقة مسؤولة وȋحسن نية وȋذل العنايي -١

 . ، أو من أي مصدر آخر موثوق  إڲʄ معلومات ɠافية من الإدارة التنفيذية يجب أن ȖسȘند قراراتھ

مصݏݰة  وʈتع؈ن علٕڈم تنفيذ ɠل ما قد يɢون ࢭʏ    ،  مثل أعضاء مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ني -٢

لا يɴبڧʏ أن يɢون أعضاء مجلس الإدارة متح؈قين تجاه اݝݨموعة الۘܣ يمثلɺا أو تجاه    ،  الشركة

 . أولئك الذين صوتوا لصاݍݳ Ȗعيئڈم ࢭʏ مجلس الإدارة

حدد اݝݨلس الصلاحيات الۘܣ يجب تفوʈضɺا للإدارة التنفيذية و୒جراءات اتخاذ أي إجراء ومدى  ي -٣

ا المسائل اݝݰفوظة لاتخاذ قرار Ȋشأٰڈا من قبل اݝݨلسكما    ،  صلاحية ɸذا التفوʈض ً   ،  يحدد أيض

 .ترفع الإدارة التنفيذية إڲʄ اݝݨلس تقارʈر دورʈة عن ممارسة الصلاحيات المفوضة

لأعمال  ي -٤ اݍݨدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  لتوجيھ  الإجراءات  وضع  من  التأكد  اݝݨلس   ʄعڴ جب 

 . ة والقانونية بالإضافة إڲʄ تدرʈّڈم عند الضرورة، وعڴʄ وجھ اݍݵصوص اݍݨوانب المالي الشركة

يجب عڴʄ مجلس الإدارة التأكد من إتاحة المعلومات الɢافية عن الشركة ݍݨميع أعضاء مجلس   -٥

اجباٮڈم  الإدارة Ȋشɢل عام وعڴʄ وجھ اݍݵصوص للأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن لتمكئڈم من القيام بو 

 . ومسؤولياٮڈم بطرʈقة فعالة

، ولا يجوز بيع أو رɸن    ݝݨلس الإدارة الدخول ࢭʏ قروض تمتد لأك؆ف من ثلاث سنوات يجوز  لا   -٦

إعفاء   أو  الشركة  ا  عقارات  ً مصرح يكن  لم  ما  الشركة  الأسا؟ۜܣ  ديون  النظام  بموجب  بذلك 

، يجب ألا    ࢭʏ حالة عدم احتواء النظام الأسا؟ۜܣ للشركة عڴʄ أي أحɢام ٭ڈذا الصدد   ،  للشركة

، إلا إذا ɠانت ɸذه الأعمال تقع ضمن    اݍݨمعية العموميةدون موافقة    يتصرف مجلس الإدارة

 .النطاق الطبيڥʏ لأعمال الشركة
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 : مجلس الإدارةإل؅قامات أعضاء  -٦

ʏيل؅قم أعضاء مجلس الإدارة بما يڴ : 

اجتماعات مجلس    -١ الاɲܦݰاب من  بانتظام وعدم  الإدارة والݏݨان  اجتماعات مجلس  حضور 

  . لظروف قɺرʈة خارجة عن السيطرةالإدارة إلا 

  . إعطاء الأولوʈة لمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصݏݰة عڴʄ مصاݍݰɺم الܨݵصية  -٢

للشركة  -٣ الإس؅فاتيجية  المسائل   ʏࢭ رأٱڈم  المشارʉع  ،  إبداء  الموظف؈ن    وتنفيذ  مساءلة  وأنظمة   ،

  . الȘشغيلية، والتعيʋنات الرئʋسية والمعاي؈ف  والموارد

مراقبة أداء الشركة ࢭʏ تحقيق أɸدافɺا اݝݰددة ورؤʈْڈا ومراجعة تقارʈر أدا٬ڈا بما ࢭʏ ذلك تقارʈر    -٤

  .الشركة الرȌع السنوʈة والنصف السنوʈة والسنوʈة

الإشراف عڴʄ وضع وتطوʈر سياسة حوكمة الشركة لضمان تنفيذɸا بالشɢل الأمثل بما يتوافق    -٥

  . مع ɸذا النظام

العمل  و   ،  الاستفادة من مɺاراٮڈم وخ؄فاٮڈم ومؤɸلاٮڈم المتنوعة لإدارة الشركة بفعالية و୒نتاجية  -٦

  . عڴʄ تحقيق مصاݍݳ الشركة والشرɠاء والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصݏݰة الآخرʈن

للشركة  -٧ العمومية  اݍݨمعيات   ʏࢭ الفعالة  بطرʈقة    المشاركة  الأعضاء  مطالب  وتلبية   ،  

   .متوازنة وعادلة

أو بيانات أو معلومات دون تصرʈح كتاȌي مسبق    إقراراتلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة إصدار    -٨

ً باسم الشركة ، اݝݨلس من رئʋس ً رسميا   . ʇع؈ن مجلس الإدارة متحدثا

علاقات مالية أو تجارʈة أو دعاوى قد تؤثر يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح عن أي    -٩

ا عڴʄ تنفيذ المɺام والوظائف الموɠلة إلٕڈم ً   يجوز لأعضاء مجلس الإدارة، عڴʄ نفقة الشركة .  سلب

  .طلب رأي إسȘشاري خارڊʏ مستقل ࢭʏ المسائل المتعلقة بأي من شؤون الشركة

  

 :  وʈض المɺامتف -٧

  والسلطات، يتوڲʄ مجلس الإدارة جميع الصلاحيات    اݍݨمعية العموميةمع عدم الإخلال باختصاصات  

، ولھ أن ʇشɢل   وللمجلس أن يفوض ݍݨانھ ࢭʏ ممارسة Ȋعض ɸذه الصلاحيات  ،  اللازمة لإدارة الشركة

المسؤولية تقع    ،  ݍݨنة خاصة أو أك؆ف للقيام بمɺام محددة ينص علٕڈا قرار Ȗشكيل طبيعة تلك المɺام
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ثالث لطرف  صلاحياتھ  Ȋعض  فوض  أو  ا  ً ݍݨان شɢل  لو  حۘܢ  الإدارة  مجلس  عاتق   ʄعڴ للشركة    الٔڈائية 

  . يتجنب مجلس الإدارة إصدار تفوʈض عام أو تفوʈض مفتوح العضوʈة

  

 : جبات رئʋس مجلس الإدارة وا -٨

إنھ مسؤول    ،  وأمام القضاءرئʋس مجلس الإدارة ɸو رئʋس الشركة الذي يمثلɺا أمام أܵݰاب المصاݍݳ  

Ȋشɢل أسا؟ۜܣ عن ضمان الإدارة السليمة للشركة بطرʈقة فعالة ومنتجة وʉعمل عڴʄ تحقيق مصݏݰة  

  : واجبات ومسؤوليات رئʋس مجلس الإدارة ۂʏ  ، الشركة والشرɠاء والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصݏݰة

  

  . فعالة وࢭʏ الوقت المناسب التأكد من أن اݝݨلس يناقش جميع القضايا الرئʋسية بطرʈقة   -١

الموافقة عڴʄ جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار أي موضوع يق؅فحھ    -٢

  . أي عضو آخر من أعضاء اݝݨلس 

Ȗܨݨيع جميع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ المشاركة اݍݨماعية والفاعلة ࢭʏ التعامل مع شؤون    -٣

  .ʇعمل بمسؤولياتھ بما يحقق مصݏݰة الشركة مجلس الإدارة للتأكد من أن اݝݨلس 

إتاحة ɠافة البيانات والمعلومات والوثائق والܦݨلات اݍݵاصة بالشركة ومجلس الإدارة والݏݨان    -٤

   .المنȎثقة عنھ لأعضاء مجلس الإدارة 

  . خلق قنوات اتصال فعالة مع المساɸم؈ن و୒يصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة   -٥

بالمشاركة الفعالة لأعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن عڴʄ وجھ اݍݵصوص وȖعزʈز السماح    -٦

  .العلاقات البناءة ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن وغ؈ف التنفيذي؈ن

، وʈجوز للرئʋس تفوʈض ݍݨنة    إبقاء الأعضاء عڴʄ اطلاع دائم Ȋشأن تنفيذ أحɢام ɸذا النظام   -٧

 ʏمة   التدقيق أو أي ݍݨنة أخرى ࢭɺذه المɸ  ،  س عند غيابھʋس محل الرئʋس   يحل نائب الرئʋوللرئ،

ا آخر من أعضاء مجلس الإدارة ࢭȊ ʏعض صلاحياتھ ً   .أن يفوض عضو

  

  :  الدعوة لاجتماعات مجلس الإدارة  -٩

ا لما ɸو منصوص عليھ ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ للشركة  ،  جتمع مجلس الإدارة بدعوة من الرئʋسي ً يجوز   ،  ووفق

ً عڴʄ طلب اثن؈ن عڴʄ الأقل من أعضائھ ترسل الدعوة مܶݰوȋة   ،  للرئʋس دعوة اݝݨلس للاجتماع بناء
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افة  يمكن للعضو أن يطلب إض   ،بجدول الأعمال إڲɠ ʄل عضو قبل أسبوع عڴʄ الأقل من موعد الاجتماع  

  . الأعمال  بند أو أك؆ف إڲʄ جدول 

  

 : جتماعات مجلس الإدارة إ -١٠

   ولا يجوز أن تنقغۜܣ ثلاثة أشɺر دون عقد اجتماع   ،  ʇعقد اݝݨلس ستة اجتماعات عڴʄ الأقل خلال العام

ً بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ أن يحضر الاجتماع إما الرئʋس أو نائبھو       .ʉعت؄ف اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

  

تمثيلھ ࢭʏ اݍݰضور    بطلب كتاȌي  ،  عضو آخر من أعضاء مجلس الإدارةيجوز للعضو الغائب أن ينʋب أي  

  .  لا يمكن لعضو مجلس الإدارة تمثيل أك؆ف من عضو واحد ، والتصوʈت

  

إذا Ȗغيب عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو أرȌعة اجتماعات غ؈ف متتالية دون  

ً عذر يقبلھ مجلس الإدارة اعت؄ف عضو مجلس الإد    .ارة مستقيلا

تمكن  ومعروفة  آمنة  جديدة  تقنيات  أي  طرʈق  عن  الإدارة  مجلس  اجتماع   ʏࢭ المشاركة  تتم  أن  يمكن 

  . ࢭʏ مناقشات جدول أعمال اݝݨلس واتخاذ القرارات  بفاعليةالمشارك من الاستماع والمشاركة 

  

 :  الإدارة جلسمارات قر  -١١

الشأن   ɸذا   ʏࢭ القانون  بأحɢام  الإخلال  عدم  اݍݰاضرʈن مع  أصوات  بأغلبية  قراراتھ  اݝݨلس  يصدر 

اݍݰاسم  ،  والممثل؈ن الرئʋس بصوتھ   ʏيدڲ Ȗعادل الأصوات  حالة   ʏاجتماع،    ࢭ إعداد محضر لɢل    ،   يتم 

   .وكذلك مناقشات الاجتماع  ، أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والغائب؈ن وʉشمل ذلك اݝݰضر 

  

  ʄس مجلس الإدارة وأم؈ن السر عڴʋأي قرار    ،  اݝݰضر يوقع رئ ʄناك أي عضو لا يوافق عڴɸ انɠ ذا୒و

   .فيجوز لھ Ȗܦݨيل اع؅فاضھ ࢭʏ محضر الاجتماع  ، يتخذه اݝݨلس
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Ȋشرط اݍݰصول عڴʄ   بتمرʈرɸاإصدار Ȋعض القرارات  ، إذا لزم الأمر أو لضرورة عاجلة ، يجوز للمجلس

جتماع التاڲʏ للمجلس وتدرج عڴʄ أن Ȗعرض ࢭʏ الا   ،  موافقة خطية من جميع أعضائھ عڴʄ تلك القرارات

  . ضرهࢭʏ مح

  

 :  مجلس الإدارة أم؈ن سر  -١٢

ا بتعي؈ن أم؈ن سر مجلس الإدارة ً يجب أن تɢون الأولوʈة للܨݵص اݍݰاصل عڴʄ   ،  يصدر اݝݨلس قرار

  ʏادة جامعية ࢭɺاشɺعادلʇ ولديھ خ؄فة ثلاث سنوات    ،   القانون أو اݝݰاسبة من جامعة مع؅فف ٭ڈا أو ما

   .عڴʄ الأقل ࢭʏ إدارة شؤون شركة مدرجة

ً عڴʄ موافقة الرئʋس الاستفادة من مساعدة أي موظف ࢭʏ الشركة لأداء واجباتھ لأم؈ن السر يجوز    .بناء

  

  :  مɺام وواجبات أم؈ن سر مجلس الإدارة -١٣

المساعدة لرئʋس مجلس الإدارة وجميع أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ أداء واجباٮڈم وʈل؅قم   أم؈ن السر يقدم  

  : بإجراء جميع أɲشطة اݝݨلس بما ࢭʏ ذلك

والغائب؈ن    -١ اݍݰاضرʈن  الأعضاء  أسماء  وتوثيق  الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  Ȗܦݨيل 

  . ݨلسومناقشات الاجتماع والاع؅فاضات عڴʄ أي قرار يتخذه اݝ 

  Ȗܦݨيل قرارات مجلس الإدارة ࢭʏ الܦݨل المعد لذلك حسب تارʈخ الإصدار  -٢

Ȗܦݨيل الاجتماع الذي عقده اݝݨلس ࢭʏ ܥݨل معد لɺذا الغرض مرتب Ȋشɢل مȘسلسل حسب    -٣

تارʈخ الاجتماع وȖܦݨيل أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والغائب؈ن ومناقشات الاجتماع واع؅فاضات  

  . الأعضاء إن وجدت 

الإدارة  -٤ مجلس  اجتماعات  محاضر  وقراراتھ  حفظ  وتقارʈره  ،  ܥݨلات ومراسلات    ،  ، وجميع 

  . ، ࢭɲ ʏܦݸ ورقية و୒لك؅فونية مجلس الإدارة 

إرسال دعوات اجتماع أعضاء مجلس الإدارة والمشارك؈ن مܶݰوȋة بجدول الأعمال قبل أسبوع    -٥

بند أو أك؆ف إڲʄ    ات الأعضاء لإضافة، وتلقي طلب  واحد عڴʄ الأقل من الموعد اݝݰدد للاجتماع

  . جدول الأعمال مع تارʈخ التقديم
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، وكذلك ب؈ن مجلس   التɴسيق ب؈ن رئʋس مجلس الإدارة والأعضاء أو فيما ب؈ن الأعضاء أنفسɺم  -٦

والإدارة   المساɸم؈ن  ذلك   ʏࢭ بما  الشركة   ʏࢭ المصاݍݳ  وأܵݰاب  العلاقة  ذات  والأطراف  الإدارة 

   .والموظف؈ن 

المعلومات  تمك؈  -٧ جميع   ʄإڲ المناسب  الوقت   ʏࢭ الوصول  من  والأعضاء  الإدارة  مجلس  رئʋس  ن 

  .والوثائق والبيانات المتعلقة بالشركة

حفظ إقرارات أعضاء مجلس الإدارة Ȋعدم اݍݨمع ب؈ن الوظائف الممنوعة وفق القانون وأحɢام    -٨

  . ɸذا النظام 

  

  :  ݍݨان مجلس الإدارة -١٤

التالية بمسؤوليات محددةأɲشأ مجلس   ،    ، والۘܣ تم تحديدɸا ࢭʏ اختصاصات ɠل مٔڈا  الإدارة الݏݨان 

  : فيما يڴʏ الݏݨان الۘܣ شɢلɺا اݝݨلس  ، لمساعدة اݝݨلس ࢭʏ أداء واجباتھ ومسؤولياتھ

 . ݍݨنة التدقيق -١

 . ݍݨنة إدارة اݝݵاطر والامتثال -٢

 . ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت -٣

  

  : ݍݨان مجلس الإدارة عمل -١٥

ا ب؅فشيح رئʋس وأعضاء ɠل ݍݨنة ً Ȗعقد    ،  ، وتحديد مسؤولياٮڈا وواجباٮڈا و୒جراءاٮڈا  يصدر اݝݨلس قرار

     .ستة اجتماعات عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة التدقيقݍݨنة 

    وعضوʈة أي ݍݨنة  التدقيقيحظر رئاسة أك؆ف من ݍݨنة من قبل اݝݨلس ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن رئʋس ݍݨنة 

 ً اجتماع وʈوقعھ  يتم إعداد محضر  ɠل  ،  غلبية الاعضاء بحضور رئʋسɺا وأʇعت؄ف اجتماع الݏݨنة ܵݰيحا

   .رئʋس الݏݨنة

أعمالɺا   يتضمن  اݝݨلس   ʄإڲ  ً سنوʈا  ً تقرʈرا ݍݨنة  ɠل  بمراجعة  و   ،  وتوصياٮڈاتقدم  الإدارة  ʈقوم مجلس 

 .وتقييم إنجازات الݏݨان و୒دراجɺا ࢭʏ تقرʈر اݍݰوكمة


